Oliver von Wrochem und Ulrike Pastoor

Berufsgruppenorientierte historische Bildung und
Menschenrechtsbildung an KZ-Gedenkstatten

Reflexionen uber Erfahrungen aus dem Projekt
“NS-Geschichte, Institutionen, Menschenrechte”*

Angehdrige staatlicher Institutionen als Adres-
saten der Bildungsarbeit an Gedenkstatten

Auszubildende sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
staatlicher Institutionen sind im Gegensatz zu Schiilerinnen
und Schiilern nicht selbstverstindliche Adressaten histo-
risch-politischer Bildung an Gedenkstitten. Auch in ithrem
beruflichen Umfeld setzen sie sich iiblicher Weise nur in
geringem Umfang mit dem Nationalsozialismus auseinander.
Sich aus dieser Auseinandersetzung ergebende Perspektiven
fiir das gegenwirtige Handeln von Angehérigen staatlicher
Institutionen sind nur ansatzweise in deren Ausbildung
integriert. Gedenkstitten, die an das nationalsozialistische
Unrecht erinnern. sind Orte, an denen sich die Auswirkun-
gen institutionellen wie staatlichen Handelns wihrend des
Nationalsozialismus aufzeigen lassen, aber auch dariiber
gesprochen werden kann. vor welchen Herausforderungen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter staatlicher Institutionen
heute stehen.

Mochte man Vermittlungsangebote entwickeln, die zu
einer kritischen Auseinandersetzung mit Vergangenem und
zugleich zur Reflexion gegenwiirtiger Berufspraxis anregen.
kann es sinnvoll sein. Themenfelder zu bestimmen. die
historische und gegenwirtige Fragen zueinander in Be-
ziehung setzen. Je nach Zielgruppe und Thematik kénnen
an historischen Orten des NS-Unrechts unterschiedliche
Aktualititsbeziige ertragreich sein, dazu gehéren auch ex-
plizite und implizite Menschenrechtsbeziige. Im Idealfall
haben die gewihlten Themenfelder sowohl einen Bezug
zu den Geschehnissen im Nationalsozialismus als auch zu
den gegenwirtigen Erfahrungen der am Bildungsprozess
Beteiligten.!

Derhier vorliegende Beitrag ist eine gekiirzte Fassung der Ein-
leitung zur Abschlusspublikation des Projektes “"NS-Geschich-
te. Institutionen. Menschenrechte™. Zuden hier aufgeworfenen
Fragen und Uberlegungen finden sich in diesem Sammelband
mehrere wissenschaftliche Beitrige und auch die nachfolgend
angesprochenen Seminarmodule und Bildungsmaterialien
werden dort eingehender vorgestellt. Vel.: NS-Geschichte,
Institutionen, Menschenrechte. Bildungsarbeit. Materialien
zu Verwaltung. Polizei und Justiz, hg. im Auftrag der KZ-
Gedenkstitte Neuengamme von Ulrike Pastoor und Oliver
von Wrochem, Berlin 2012

1 Vgl hierzu die Beitrige in: Barbara Thimm / Gottfried Kéfler
/ Susanne Ulrich (Hg.) (2010): Verunsichernde Orte. Selbst-
verstindmis und Weiterbildung in der Gedenkstittenpadagogik.
Frankfurt am Main
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In der Bildungsarbeit mit Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern staatlicher Institutionen und mit anderen Berufs-
gruppen bietet es sich an, nach der Verantwortung der
jeweiligen Berufsgruppe oder Institution im Nationalsozi-
alismus zu fragen.? Angehorige von Berufsgruppen, die im
institutionell-staatlichen Kontextlegislative oder exekutive
Verantwortung tragen. kénnen sich ausgehend von einer
Beschiftigung mit institutionellem Handeln wihrend des
Nationalsozialismus zur kritischen Reflexion der eigenen
beruflichen Praxis anregen lassen.? Es lassen sich Beziige
zum jeweiligen Berufsalltag herstellen, institutionelle Pra-
eungen der Teilnehmenden, aber auch berufsgruppenbe-
zogene ethische Fragen ansprechen. Vor dem Hintergrund
und mit Wissen um die historischen Ereignisse kénnen sich
die Teilnehmenden mit fiir sie relevanten berufsspezifi-
schen Handlungsablaufen und -inhalten auseinandersetzen.
Handlungsspielraume und persénliche Verantwortung der
historischen Akteure kénnen dabei ebenso erértert werden
wie Merkmale und rechtliche Rahmenbedingungen des
institutionellen Gewalthandelns im Nationalsozialismus.

2 Zu berufsgruppenspezifischen Angeboten an Gedenkstitten

vegl. http://wwwkz-gedenkstaette-neuengamme .de/fileadmin/
images/Puplikationen/Studienzentrum/2012/Flyer_Berufs-
gruppenorientierte_Angebote.pdf: http://www.ghwk.de (>
Bildungsangebote > berufsgruppenspezifische Seminare fiir
Erwachsene; Wolf Kaiser. Nationalsozialistische Tater. Ein
Kommentar aus pidagogischer Sicht. http://www. gedenk-
staettenforum.de/ne/publikationen/publikation/news/natio-
nalsozialistische_taeter/ (letzter Zugriff jeweils 3.10.2012);
Alfons Kenkmann. Polizeiund Verwaltung im 20. Jahrhundert
— Historisch-politische Bildung am Beispiel der Erinnerungs-.
Forschungs- und Bildungsstétte Villa ten Hompel in Miinster,
m: Stiftung Topographie des Terrors (Hg.). Gedenkstitten-
Rundbrief Nr. 90 (1999), §. 3-12: Alfons Kenkmann, Der
Beamte als “germanischer Kavalier”. Historisches Lernen am
Beispiel von Verfolgung und Verwaltung. in: Ders /Bernd A.
Rusinek (Hg.) (1999): Verfolgung und Verwaltung. Die wirt-
schaftliche Auspliinderung der Juden und die westfilischen
Finanzbehorden, Miinster, S. 151-167

3 Oliver von Wrochem. Historisch-politische Bildung in NS-
Gedenkstitten. Uberlegungen zu reflexivem Geschichtsbe-
wusstseinund berufsgruppenorientierter Arbeit. in: Ders.(Hg )
(2010): DasKZ Neuengammeund seine Aulienlager. Geschich-
te, Nachgeschichte. Erinnerung. Bildung, Berlin, S. 285-299,
besonders S. 287 £.. 5. 291-298: Vgl. Peter Koch/Oliver von
Wrochem (Hg.) (2010): Gedenkstitten des NS-Unrechts und
Bundeswehr. Bestandsaufnahme und Perspektiven. Paderborn
u.a.
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Faktoren konformen und nonkonformen Verhaltens. die
Diffusion von Verantwortung durch Prozesse der Arbeitstei-
lung, Fragen der sozialen Zugehorigkeit und der Gruppeni-
dentitit sowie Auswirkungen staatlicher und institutioneller
Machtbefugnisse kénnen weitere thematische Schwerpunkte
bilden. Der berufsgruppenorientierte Ansatz lotet damit das
Verhiltnis von Individuum und Gesellschaft aus, macht aber
dariiber hinaus bewusst die staatlichen Institutionen zum
Gegenstand der Reflexion. Er fragt nach den Méglichkeiten
und Grenzen eigenverantwortlichen Handelns in diktator-
schen wie demokratischen Systemen, konkreter: nach den
Bedingungen von kritischem oder widerstindigem Verhalten
ininstitutionellen Kontexten, bezogen auf den Nationalsozi-
alismus wie auf die Gegenwart. Es ist sinnvoll, sich mit den
gesellschaftlichen Bedingungen institutionellen Handelns
auseinanderzusetzen, um eigene Handlungsspielraume zu
erkennen. Der Widerstand innerhalb von Organisationen
des nationalsozialistischen Staates* wird ja als Widerstand
gegeneine menschenverachtende Diktatur im Nachhinein als
bewundernswert wahrgenommen. Es kann aber auch ineiner
Demokratie,deren grundsitzliche Legitimititunzweifelhaft
ist, zu Menschenrechtsverletzungen kommen. Es ist daher
sinnvoll, auch heute nach den méglichen positiven Auswir-
kungen unangepassten Verhaltens zu fragen. Wie reagieren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter staatlicher Organisationen
auf Anordnungen, wie konnen sie jeweils erkennen, ob eine
Anordnung ethisch und menschenrechtlich zweifelhaft ist?
Wie wirken sich Gruppenprozesse innerhalb des institutio-
nellen Rahmens auf das Handeln Einzelner aus?

Diese Fragen im Grenzbereich von Organisationssoziolo-
gie, Sozialpsychologie und Institutionengeschichte werden
bezogen auf den Nationalsozialismus besonders von der
sogenannten Tiéterforschung thematisiert, die sich inzwi-
schen zu einer Forschung iiber die nationalsozialistische
“Volksgemeinschaft™ als Ausgrenzungs- und Verfolgungs-
gemeinschaft entwickelt hat.® Sind — von den verinderten
gesetzlichen Vorgaben und gesellschaftlichen Rahmen-
bedingungen einmal abgesehen — Kontinuititen in der
Struktur von Institutionen erkennbar, die Konformitét und
die Verlagerung der Verantwortung auf die nichst héhere
Hierarchie-Ebene begiinstigen? Die Erfahrungen von Semi-
narteilnehmendenkénnen einbezogen und Grenzsituationen
aus dem Berufsleben diskutiert werden. Dabei geht es unter

4 Detlef Garbe, Institutionen des Terrors und der Widerstand
der Wenigen, in: Forschungsstelle fiir Zeitgeschichte in Ham-
burg (Hg.}. Hamburg 1m “Dritten Reich™, Géttingen 2005, S.
519-572

5 FrankBajohr/Michael Wildt (Hg ) (2009): Volksgemeinschaft.
Neuere Forschungen zur Gesellschaft des Nationalsozialismus,
Frankfurtam Main; Michael Wildt (2007): Volksgemeinschaft
als Selbsterméichtigung . Gewalt gegen Juden in der deutschen
Provinz 1919-1939, Hamburg; Markus Brunner u. a. (Hg.)
(2011): Volksgemeinschaft, T4terschaft und Antisemitismus.
Beitriige zur psychoanalytischen Sozialpsychologie des Na-
tionalsozialismus und seiner Nachwirkungen, Giefien; Frank
Bajohr, Die Zustimmungsdiktatur. Grundziige nationalsozia-
listischer Herrschaft in Hamburg. in: Forschungsstelle fiir
Zeitgeschichte (Hg.).Hamburg im “Dritten Reich ™, Géttingen
2005.5.69-121

anderem um eine Beschiftigung mit den Mechanismen
der Diskriminierung, Entrechtung und Ausgrenzung im
Rahmen institutionellen Handelns. Hier setzt die Ausein-
andersetzung mit Menschenrechtsfragen innerhalb des an
der KZ-Gedenkstitte Neuengamme angesiedelten Projekts
“NS-Geschichte, Institutionen, Menschenrechte” an. Die
Behandlung von Menschenrechtsfragen umfasst dabei mehr
alsdie Beschaftigung mit der Menschenrechtserklarung und
Konventionen des Menschenrechtsschutzes ® sie beinhaltet
unter anderem die Analyse der oben genannten Dimensionen
strukturell angelegter Diskriminierung. Entrechtung und
Ausgrenzung innerhalb institutioneller Ordnungen sowie die
Thematisierung von Beziigen vergangenen institutionellen
Unrechtshandelns zu heutigen menschenrechtlichen Heraus-
forderungen in Institutionen. Die Teilnehmenden sollen auf
diese Weise angeregt werden, in Auseinandersetzung mit
Rechtsverletzungen von und in Institutionen eigene Hand-
lungsméglichkeiten zu erkennenund zu nutzen. Zielgruppen
des nachfolgend niher vorgestellten Ansatzes kénnenneben
den genannten Gruppen insbesondere Multiplikatorinnen
und Multiplikatoren aus allen gesellschaftlichen Bereichen
sowie Lehrkrifte sein, weiterhin aber auch alle Menschen,
die sich fiir das Handeln von staatlichen Institutionen im
Nationalsozialismus und in der Gegenwart interessieren.

Inhalte, Fragestellungen und Zielsetzungen der
im Projekt entwickelten Seminarangebote

Inhalt des Projekts “NS-Geschichte, Institutionen, Men-
schenrechte” war die Konzeption von Bildungsangeboten
fiir Angehorige staatlicher Institutionen. Innerhalb von zwei-
einhalb Jahren wurden Seminare zur Rolle der Polizei,
Justiz und Verwaltung im Nationalsozialismus und in der
Nachkriegszeit und zu aktuellen Menschenrechtsfragen im
berufsbezogenen Kontextentwickeltund erprobt. Innerhalb
des Projekts fanden 48 Seminare mit Angehérigen von
Justiz, Polizei, Verwaltung und zuletzt der Bundeswehr
statt, weiterhin zwei Multiplikatorenschulungen sowie drei
padagogische Werkstitten und zwei Tagungen; auBerdem
wurde das Projekt auf Veranstaltungen Dritter vorgestellt.
Dennoch prisentieren wir keine abgeschlossene Antwort
auf die Fragen der Verbindung von historischem Lernen
und Menschenrechtsbildung, sondern beschreiben mogliche
Zuginge.

6 Vgl. Monique Eckmann, Exploring the Relevance of Holocaust
Education for Human Rights Education, in: IBE Prospects,
UNESCO 40 (2010}, Nr. 1. S.7-16; eine Definition von Men-
schenrechtsbildung im europiischen Kontext 1st nachzulesen
unter: Guidelines on human rights education for law enforce-
ment officials, OSCE/ODIHR 2012, S. 11-13, abrufbar unter:
http://www.osce .org/odihr/93968 (letzter Zugriff 18.10.2012).
Das Handbuch der OSCE enthiilt zahlreiche Anregungen zur
menschenrechtsbezogenen Arbeit mit Gruppen aus Polizei
und Justiz.
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Die Erfahrungen mit (expliziter) Menschenrechtsbildung
an Gedenkstitten’ sind relativ jung und wir denken, dass
dieser Ansatz nicht in jedem Fall und fiir jede Zielgruppe
geeignetist. Fiir Angehérige staatlicher Institutionen bilden
Menschenrechtsfragen unserer Ansicht nach jedoch einen
tragfihigen Gegenwartsbezug.

Ausgangspunktunseres Projekts waren die im Férderpro-
gramm der Stiftung Erinnerung, Verantwortung und Zukunft
“Menschen Rechte Bilden™ formulierten Uberlegungen zu
Menschenrechtsbildung, in der die UN-Menschenrechts-
charta und weitere internationale Vereinbarungen als eine
“Antwort auf die Erfahrungen des Zweiten Weltkrieges, der
Zwangsarbeit und des Holocaust™ interpretiert werden. Mit
dem Férderprogramm sollteninnovative Bildungsangebote
angeregt werden, die Menschenrechtsbildung stirker mit
historischem Lernen verbinden 2

Die im Projektentwickelten Seminarangebote kniipfen an
die Uberlegungen zu berufsgruppenorientierter historischer
Bildungsarbeit an. Die Auseinandersetzung mit Menschen-
rechten nimmt das historische Geschehen des Nationalsozi-
alismus zum Ausgangspunkt. Die Seminarmodule greifen
gegenwirtige Fragestellungen der jeweiligen Zielgruppen
auf, wobeidie Menschenrechte emen wichtigen, keineswegs
aber den einzigen Gegenwartsbezug darstellen.

Die entwickelten Module geben erstens Einblick in das
Handeln von Polizei, Verwaltung und Justiz in der NS-Zeit
sowie deren Beteiligung an der Ausgrenzungs-und Vernich-
tungspolitik. Sie spannen zweitens einen Bogen zwischen
Kontmuititen und Veriinderungen in den Institutionen vor
1933 und nach 1945. Drittens machen sie daraus gewon-
nene Erkenntnisse fruchtbar fiir die Diskussion aktueller
Menschenrechtsfragen.

Die jeweilige Berufsgruppe. ihre Rolle im Nationalso-
zialismus und ihre Beteiligung an nationalsozialistischem
Unrechtbildeninden Seminaren jeweils den Ausgangspunkt.
In Ausstellungsrundgéngen und Arbeitsgruppen fithren wir
an der KZ-Gedenkstitte Neuengamme anhand von Zeitdo-
kumenten und Biografien, aber auch Bildern, Filmen und
Hérbeispielen in die jeweiligen Themen ein und beleuchten
die personellen wie strukturellen Kontinuititen und Briiche
in den jeweiligen Institutionen nach Kriegsende. So wird
deutlich. dass staatliche Institutionen tragende Siulen des
NS-Regimes waren und sich nach dem Ende des Zweiten
Weltkrieges nurlangsam wandelten. wobei personelle Kon-

Zu grundlegenden Herausforderungen einer auf geschichtli-
che Fragestellungen bezogenen Menschenrechtsbildung vel.
FRA — Agentur der Europiischen Union fiir Grundrechte
(Hg.) (2011): Die Vergangenheit fiir die Zukunft entdecken.
Die Rolle historischer Stitten und Museen in der Holocaust-
und Menschenrechtsbildung in der EU. Luxemburg; Rainer
Huhle (Hg.) (2010): Human Rights and History: a challenge
for education, Berlin

8  Zitert nach: http://www.stiftung-evz.de/projekte/menschen-
rechte/menschen-rechte-bilden/ (letzter Zugriff 18.10.2012)
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tinuititen den Wandel zusitzlich erschwerten® Die Teil-
nehmenden befassen sich mit Beispielen und Materialien,
in denen Polizei-, Justiz- oder Verwaltungsmitarbeitende
als Handelnde vorkommen, oder in denen es um aktuelle
Entwicklungen in diesen Institutionen geht, Weitere Bau-
steine der Seminare bilden die justizielle Aufarbeitung
nach Kriegsende, die Entnazifizierung im &ffentlichen
Dienst sowie die Konsequenzen, die die internationale
Staatengemeinschaft mit der Allgemeinen Erklarung der
Menschenrechte und der Vélkermordkonvention von 1948
unter anderem aus den NS-Verbrechenund den Erfahrungen
des Zweiten Weltkrieges gezogen hat. Diese Konsequenzen
verdnderten die gesellschaftlichen Rahmenbedingungen
und die Rechtslage fiir das Handeln von Individuen und
Staaten. Sie wirkten auch auf Moglichkeiten und Grenzen
des Handelns in institutionellen Kontexten zuriick.

Inden Seminaren werden aktuelle Menschenrechtsfragen
anhand von Beispielen aus den einzelnen Berufsbereichen
diskutiertund zuinternationalen Vereinbarungen zum Men-
schenrechtsschutz in Beziehung gesetzt. Der Widerstreit
zwischen staatlichen (institutionellen) Eingriffsrechten re-
spektive Eingriffsinteressen und individuellen Freiheits-
rechten wird angesprochen. Heutige Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter von Behorden konnen sich dariiber hinaus mit
Mechanismen der Anpassung kritisch auseinandersetzen.

Von besonderer Bedeutung ist in diesem Zusammenhang
die Beschiftigung mit der Rolle staatlicher Institutionen
in der Gesellschaft und mit dem Handeln jedes einzelnen
ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, also die Frage nach
den Méglichkeiten und Strukturen des Handelns innerhalb
institutioneller Rahmen.’® Indem die Entwicklungen und
Verinderungen im institutionellen Gefiige des National-
sozialismus thematisiert werden, kann der Blick geschirft

9 Zur Rolle dieser drei1 staatlichen Institutionen im polykrati-
schennationalsozialistischen Staatméchten wireinfithrend auf
einige neuers Publikationen hinweisen. Verwaltung: Sabine
Mecking/Andreas Wirsching (Hg.) (2005): Stadtverwaltung
im Nationalsozialismus. Systemstabilisierende Dimensionen
kommunaler Herrschaft, Paderborn: Uwe Lohalm. Garant
nationalsozialistischer Herrschaft. Der dffentliche Dienst, in:
Forschungsstelle fiir Zeitgeschichte in Hamburg (Hg ) (2005):
Hamburg im “Dritten Reich”™, Gottingen. S. 154-187: Sven
Reichardt/Wolfgang Seibel (Hg.) (2011): Der prekire Staat.
Herrschen und Verwalten 1m Nationalsozialismus, Frankfurt
am Main. Polizei: Wolfgang Schulte (Hg.) (2009): Die Polizei
im NS-Staat. Beitriige eines internationalen Symposiums an
der Deutschen Hochschule der Polizei in Miinster, Frankfurt
am Main: Ordnung und Vernichtung. Die Polizei im NS-Staat
(Ausstellungskatalog). Dresden 2011; KZ-Gedenkstitte Neu-
engamme (Hg.) (2013): Polizei, Verfolgung und Gesellschaft
im Nationalsozialismus. Bremen: Justiz: Nikolaus Wachsmann
(2006): Gefangen unter Hitler. Justizterror und Strafvollzug
1m NS-Staat, Miinchen

10 Vel hierzudie einleitenden Uberlegungen von Ulla Kux auf der
3. Internationalen Konferenz zur Holocaust-Forschung “Helfer.
Retter und Netzwerker des Widerstands™, 27-29.1.2011 in
Berlin, abrufbar unter http://www konferenz-holocaustfor-
schung.de/wp-content/uploads/2011/03/Workshop1-Kux pdf
(aufgerufen 3.10.2012).
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werden fiir aktuelle Gefihrdungen von Grund- und Men-
schenrechten. die Institutionen, aber auch Gesellschaften
inhdrent sind. Jan-Philipp Reemtsma schreibt dazu: “[...]
es geht um das Bewusstsein einer Gefahrdung, von der man
weil}, seit man weil}, dass es eine Illusion war, zu meinen,
der Zivilisationsprozess sei unumkehrbar, von der man also
weil, dass sie immer aktuell bleiben wird.”™

Eine Erfahrung aus den Seminaren ist, dass viele Teilneh-
mende mit der Vorstellung kommen, 1933 sei von einem
Tag auf den anderen plotzlich alles anders gewesen. Aller-
dings stellen sich die Eingriffe in die Grundrechte und die
Umkodierung geltender Normen und Wertemalistibe als ein
Prozess dar. Mit ihm ging ein Umbau auch der staatlichen
Institutionen einher. Es bietet sich an. die Mechanismen
in den Blick zu nehmen, mittels derer eine Gesellschaft
“zunehmend verbrecherisch wird, oder, genauer gesagt,
normativ umcodiert, was als erwiinscht und verwerflich,
gut und schlecht, ordnungsgemiR und kriminell gilt”.*?
Auch ist es sinnvoll, die Aushohlung normenstaatlicher
und Ausweitung malnahmestaatlicher Instrumente zu
thematisieren, und zwar als einen schleichenden Prozess
einer Abfolge von Entscheidungen, die konkrete Personen
zu verantworten hatten. So wird in den Seminaren Bezug
genommen auf die Ebene individueller und institutioneller
Entscheidungen, die das Gesamtgeschehen beeinflussten,
und iiber Handlungsspielraume im beruflichen Kontext in
historischer wie in aktueller Perspektive reflektiert.

Nicht zuletzt als Konsequenz aus dem im Nationalsozi-
alismus — auch von staatlichen Institutionen — veriibtem
systematischen Unrecht sind Angehorige staatlicher Ins-
titutionen heute angehalten, ihr Handeln an Grund- und
Menschenrechten zu orientieren. Sie haben den Verfassungs-
auftrag diese zu schiitzen, zugleich sind sie jedoch befugt,
in die Rechte anderer Menschen einzugreifen. Mitunter
kommt es zu Interessenkonflikten zwischen Grund- und
Menschenrechten einerseits und Zielen der Institution oder
einzelner ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter anderer-
seits. Staatliche Institutionen setzen als Ausfithrungsorgane
des Staates in arbeitsteiliger Weise Richtlinien um, die
von vorgesetzten Stellen angeordnet werden oder durch
gesetzliche Bestimmungen vorgegeben sind. Wie nicht
zuletzt die Erfahrungen im Nationalsozialismus zeigen,
verfiigen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Art der
Umsetzung iiber erhebliche Handlungsspielraume. Ein Ziel
der Seminare ist es daher zu vermitteln. dass unbeschrank-
te Machtbefugnisse staatlicher Institutionen Grund- und
Menschenrechte gefihrden und einen Riickfall in institu-
tionelle Gewaltstrukturen erméglichen kénnen. Es geht in
den Seminaren demnach vor allem um eine Reflexion iiber
und eine Sensibilisierung fiir institutionelles Unrecht und

11 Jan-PhilippReemtsma. " Wozu Gedenkstitten? . in: Aus Politik
und Zeitgeschichte, 25/26, 2010, S. 3-9, Zitat 5.9

12 Harald Welzer. Fiir eine Modernisierung der Erinnerungs-und
Gedenkkultur, in: Gedenkstittenrundbrief 162 (2011) S. 3-9;
vgl. Dana Giesecke/Harald Welzer (2012): Das Menschen-
méogliche. Zur Renovierung der deutschen Erinnerungskultur,
Hamburg, S. 21 und S. 178f

in Konsequenz daraus um die Frage, wie institutionelles
Handeln heute gestaltet sein muss, damit Menschenrechte
geschiitzt werden.

Bei der Ausarbeitung der im Projekt entwickelten Bil-
dungsmaterialien lauteten die Leitfragen: Welche Themen
eignen sich fiir die Verbindung historischer und aktueller
Inhalte, und wie lassen sich die zeitlichen Ebenen sinnvoll
verkniipfen?

In der Konzeptionsphase zeigte sich, dass die durchfiih-
renden Pidagoginnen und Pidagogen mit vielen Themen
vertraut sein und Finsicht in aktuelle Curriculaund Themen-
stellungen der Institutionen haben sollten. In einer ersten
Phase des Projekts haben wir daher die Ausbildungsein-
richtungen besucht und uns mit deren Lehrplinen vertraut
gemacht. Anschlielend etablierten wir einen Beirat aus
Piadagoginnenund Padagogen der historischen Bildung, der
Menschenrechtsbildung und aus den beteiligten Institutionen
fiir die Beratung bei der Konzeption der Seminare. Um die
Zielgruppen, ihre beruflichen Anforderungen, aber auch
ihre Vorkenntnisse und Haltungen kennenzulernen, fithrten
wir im Vorfeld zudem Gruppen- und Einzelinterviews mit
zukiinftigen Seminarteilnehmenden. Fiir die Seminare selbst
hatten wir jeweils mindestens zwei Tage zur Verfiigung. Mit
einem geringeren zeitlichen Rahmen ist unserer Ansicht
nach eine sinnvolle Verbindung der thematischen Ebenen
NS-Geschichte, Institutionen und Menschenrechte nicht
zu leisten, insbesondere wenn auch der historische Ort und
seine Nachgeschichte Beriicksichtigung finden sollen.

Die entwickelten Materialien sind modular aufgebaut.
Entwickelt wurden eine Methode fiir einen gegenwarts-
bezogenen Seminareinstieg (Modul A), drei Module zur
Institutionengeschichte von Polizei, Justizund Verwaltung,
in denen deren systematische Einbindung in das NS-Un-
rechtssystem sowie deren Aufarbeitung und Entnazifizierung
nach Kriegsende behandelt werden (Modul B bis D), und
schlieflich fiinf weitere Module, in denen historische und
aktuelle Perspektiven auf institutionelles Handeln zuein-
ander in Beziehung gesetzt und unmittelbar mit aktuellen
Menschenrechtsfragen verkniipft werden (Modul E bis I).

Modul A stellt eine Methode fiir einen assoziativen Se-
minareinstieg vor, der am Beispiel der Gruppe der Sinti
und Roma an die mitgebrachten Vorstellungen und inneren
Bilder der Teilnehmenden ankniipft und dazu dienen soll,
diese sichtbar zu machen und zu hinterfragen.

Modul B zur Institutionengeschichte der Polizei beinhaltet
zwei Bausteine, die sich fiir die Arbeit mit allen Gruppen
eignen: einenkontroversen gegenwartsbezogenen Seminar-
einstieg zur Deutung des Nationalsozialismus und einen
Film, der sich mit der Perspektive von Kindern und Enkeln
von SS-Titern auseinandersetzt. Weiterhin enthalten sind
Einheiten zur Rolle der Polize: im Nationalsozialismus, zur
Frage nach Handlungsspielriumen sowie iiber die Beteili-
gung der Polizei an Deportationen.

Im Modul C stehen die Rolle von Justiz und Strafvollzug
bei der Verfolgung von Minderheiten im Nationalsozialis-
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mus sowie das Verhalten und die Handlungsspielriume
des Personals der Strafvollzugsanstalten im Mittelpunkt.
Das Modul bildet einen sinnvollen Baustein fiir Seminare,

in denen die Geschichte der nationalsozialistischen Justiz
und des Strafvollzugs behandelt wird.

Modul D setzt sich anhand der Fiirsorge- und Personal-
politik mit der tragenden Rolle der 6ffentlichen Verwaltung
im Nationalsozialismus auseinander, zeigt aber auch auf,
wie widerstindiges Verhalten aussehen konnte. Es zeichnet
Kontinuititen und Karriereverliufe einzelner Beteiligter
bis in die Zeit der Bundesrepublik nach und geht auf die
Entnazifizierung im Sffentlichen Dienst ein.

Modul E befasst sich mit den Konsequenzen. die die
internationale Staatengemeinschaft aus den nationalsozi-
alistischen Verbrechen gezogen hat. Ausgehend von der
alliierten Politik der Entnazifizierung und der Ahndung
der Verbrechen unter anderem in den Niirnberger Prozes-
sen werden die Vélkermordkonvention, die Allgemeine
Erklarung der Menschenrechte und weitere internationale
Regelungen des Menschenrechtsschutzes vorgestellt. Aus-
gewihlte Artikel und aktuelle Beispiele von Menschen-
rechtsverletzungen werden zu historischen Erfahrungen
in Beziehung gesetzt.

Beim Modul F stehen gesellschaftliche Praxen von
Ausgrenzung und Diskriminierung im Vordergrund. Res-
sentiments gegen Sinti und Roma sowie historische und
gegenwirtige Formen von Antiziganismus werden in den
Blick genommen, und es wird nach Kontiuititen in der
Ausgrenzung dieser Gruppe auch von staatlicher Seite
gefragt.

Gegenstand des Moduls G ist das Instrument der Siche-
rungsverwahrung wihrend des Nationalsozialismus und
seine Entwicklung bisheute. Da der Gruppe der Sicherungs-
verwahrten inder Regel bei den Seminarteilnehmenden wie
gesamtgesellschaftlich wenig Sympathie zukommt, lassen
sich an diesem Beispiel die Bedeutung rechtsstaatlicher
Prinzipien und die Frage der Universalitit von Menschen-
rechten diskutieren.

Modul H setzt sich mit Zwangsarbeitsverhiltnissen und
ihrer 8konomischen Bedeutung fiir das Funktionieren des
nationalsozialistischen Regimes auseinander; es beleuchtet
die Entschidigungspraxis nach 1945 und den Umgang mit
den ehemaligen Zwangsarbeiterinnen und -arbeitern bis
heute. Dabei geht es insbesondere um die Rolle staatlicher
Stellen in Bezug auf Zwangsarbeitund die Entschidigungs-
praxis.

Im Mittelpunkt von Modul I steht die historische wie
die aktuelle Situation von Kinderfliichtlingen, die mit dem
Handeln von Verwaltungen im Nationalsozialismus und
heute in Beziehung gesetzt wird. Die Geschichte der Kinder-
transporte im Nationalsozialismus wird im Zusammenhang
mit aktuellen Fluchtursachen behandelt. Weiterhin wird auf
heute geltende Regelungen im Umgang mit Fliichtlingen
Bezug genommen.
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Die Module eignen sich, um in die vorgestellten Themen
einzufiihren oder diese zu vertiefen. In der Regel bauen
mehrere Module aufeinander auf und lassen sich zu Mehr-
tagesseminaren verkniipfen.

In den Mehrtagesseminaren zum Themenbereich “Po-
lizeiliches Handeln im Nationalsozialismus™ ldsst sich
das auf die historische Dimension bezogene Modul B zur
Polizeigeschichte gut verbinden mit der Erkundung der
KZ-Gedenkstitte Neuengamme und ihrer Ausstellungen.
Darauf aufbauven kann das Modul E zu Konsequenzen aus
den nationalsozialistischen Verbrechen und aktuellen Re-
gelungen des Menschenrechtsschutzes. insbesondere des
Folterverbots. Erginzend kann das Spannungsverhiltnis
zwischen Sicherheitsbediirfnissen und Freiheitsrechten am
Beispiel des Themenfeldes Sicherungsverwahrung (Modul
G) diskutiert werden.

Alternativ zu diesem Seminaraufbau eignet sich auch
eine Kombination der Module A und F zum Themenbereich
“Antiziganismus” gut fiir die Arbeit mit Polizeigruppen. im
Idealfall erginzt um das Modul E mit dem Schwerpunkt
auf aktuellen Menschenrechtsfragen. die sich aus der Praxis
des polizeilichen Gewahrsams ergeben.

In den Seminaren zum Themenbereich “Verwaltungshan-
deln im Prozess der nationalsozialistischen Ausgrenzungs-
und Vernichtungspolitik”™ kann ausgehend von dem Besuch
der KZ-Gedenkstitte Neuengamme (oder vergleichbarer
Gedenkstitten) iiber die Entwicklung des Verwaltungs-
handelns im Nationalsozialismus (Modul D) informiert
werden; weiterhin kénnen Fragen der Entnazifizierung des
offentlichen Dienstesund aktuelle Menschenrechtsfragen im
Zusammenhang mit heutigem Verwaltungshandeln (Modul
E) angesprochen werden. Fiir eine Vertiefung oder auch
als eigenstindiges Seminar eignet sich der Themenbereich
Zwangsarbeit und Entschidigungspraxis (Modul H). Alter-
nativ bietet sich auch der Themenbereich Antiziganismus (in
Kombination der Module A und F) fiir Zweitagesseminare
mit Verwaltungsmitarbeiterinnen und -mitarbeitern an.

In Mehrtagesseminaren zum Themenbereich “Justiz und
Strafvollzug im Nationalsozialismus™ kénnen die Verfol-
gungsorgane im Nationalsozialismus und die arbeitsteilige
Kooperation von Justiz, Strafvollzug und Polizei beim Vor-
gehen gegen politische Gegner, sogenannte “Gemeinschafts-
fremde” und vermeintlich Kriminelle vorgestellt werden.
Zu thematisieren sind einzelne Haftorte in Hamburg wie
das ehemalige Konzentrationslager und die Strafanstalten
Fuhlsbiitte] 1933 — 1945 sowie die juristischen Grundlagen
derInhaftierung. Indas Seminareingebettet werdenkann der
Besuch von Orten historischer Justizverbrechen. Integrieren
lisst sich das Modul C zu den Handlungsspielriumen von
Justizangestellten im Nationalsozialismus. Darauf kann
das Modul G zur Sicherungsverwahrung aufbauen. und als
Erginzung kann das Modul E zur NS-Aufarbeitung, Entna-
zifizierung und zu Menschenrechten dienen, besonders der
(Bestand-) Teil zur Gefangenenbehandlung in der Bundes-
republik Deutschland. Dariiber hinaus haben wir die Wei-
ternutzung des ehemaligen Gelindes der KZ-Gedenkstitte
Neuvengamme fiir den Hamburger Strafvollzug von 1948 bis
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zum Jahr 2006 und die gesellschaftlichen Auseinanderset-
zungen um ein wiirdiges Gedenken thematisiert.

Die Beschiftigung mit gegenwartsbezogenen Fragen
an einer KZ-Gedenkstitte wird von den Teilnehmenden
unterschiedlich bewertet, sie entspricht auf jeden Fall nicht
deriiblichen Erwartung an einen Gedenkstittenbesuch. Pa-
dagogisch gut vorbereitet, kénnen Gegenwartsbeziige Rou-
tinen des Denkens durchbrechen und neue Zusammenhénge
ertffnen. In fast allen entwickelten Modulen wird explizit
auf Menschenrechte Bezug genommen, allerdings bilden
sie nur einen von mehreren Gegenwartsbeziigen. Wichtig ist
zu vermitteln, weshalb aktuelle Menschenrechtsfragen an
einer Gedenkstiitte behandelt werden. Das giltinsbesondere
dann, wenn es um aktuelle Menschenrechtsverletzungen
durch Angehérigen der jeweiligen Berufsgruppen geht.
Schnell heilit es dann: Was hat das Thema an einer Ge-
denkstitte zu suchen? Es kommt immer wieder vor, dass

sich Teilnehmende in solchen Féllen mit ihrer Berufsgruppe
identifizierenund sich persénlich angegriffen fithlen. Damit
der Transfer zwischen historischen und gegenwartsbezoge-
nen menschenrechtlichen Inhalten gelingt, sind wir dazu
iibergegangen, die verschiedenen zeitlichen Ebenen eng
zu verzahnen. So konnen Entwicklungen, Unterschiede
und Ahnlichkeiten deutlicher herausgearbeitet werden. Der
Fokus der Seminare liegt auf Fragen gesellschaftlicher
Rahmenbedingungen und strukturellen Dimensionen, wobei
zwischen staatlich-institutionellen Verantwortlichkeitenund
individueller Verantwortung unterschieden werden sollte,
um zu kurz greifende Vergleiche zu vermeiden. Durch die-
sen differenzierenden Ansatz kann eine Lernathmosphire
geschaffen werden, in der sich Teilnehmende kritisch auch
mit Menschenrechtsverletzungen durch Angehorige der
eigenen Berufsgruppe auseinandersetzen kénnen.
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